安农大绩效考评网上评分操作说明书
1、 软件说明
本系统系人力资源管理系统，由北京宏景世纪软件公司开发。
2、 登陆地址
1、 系统登陆地址为：http://210.45.176.42:8080/templates/index/hrlogon.jsp（登陆时请将地址全部复制到浏览器地址栏），登陆界面如下图1所示：
[image: image1.png]SR

FRERELREERAZNREE

mrz I
& 3 I
WSSE ==

oK T ks €

PR Y2





图1
2、登陆用户名：职工编号
3、登陆密码：初始密码为ahau2011，密码可以修改，修改后密码请不要超过16位。
登陆之后点击页面右上角“密码”按钮进行密码修改，原口令即ahau2011，新口令和口令确认填写相同的字符串，为新设密码，如下图2所示：
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图2
3、 设置浏览器
1、点击页面右上角“设置”按钮，将HTTP://210.45.176.42设置为可信站点，如下图3、图4所示：
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图3
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图4
2、对可信站点进行自定义级别设置，点击浏览器菜单工具----internet选项---安全----可信站点----自定义级别，将Active控件和脚本全部设置启用，如下图5、图6所示：
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图5
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图6
4、 打分操作
1、 自我考评打分
点击绩效考评---考评打分----自我评价（绩效考评和考评打分按钮单击前面的“+”打开，也可双击打开，自我评价按钮单击即可打开），在评分栏目下的方格打分，所填分数不要超过标准分栏目下显示的分数，评分说明栏目下点击“[image: image7.png]


”按钮，在弹出的对话框中填写评分说明，评分原则下面的文字是对每项指标打分的考核标准，教学工作量和教科研工作量得分是由系统计算出来的，不需要填写，所有分数填完之后点击保存，看总分是否符合实际情况，完成之后可以点击提交，提交完成之后就不能重新打分了，请慎重提交！如下图7、图8所示：
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图7
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图8
2、 单人打分、多人打分
当考核主体需要对多个考核对象进行打分时，可选择单人打分或多人打分按钮，进入单人或多人打分界面。
例如：既需要对教科研人员打分，又需要对实验技术人员打分，则给教科研人员打分的时候选择“安农大教科研人员2011年终考核”计划进行打分，给实验技术人员打分的时候选择“安农大实验技术人员2011年终考核”计划进行打分，考核对象后面选择姓名进行打分。
1）、单人打分，如下图9、图10所示：
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图9
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图10
单人考评打分方式和自我评价类似。    
2）、多人打分，如下图11所示：
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图11
多人打分在姓名后面填写分数即可，教学工作量和教科研工作量指标是后台通过工作量折算出来的分数，不需要填写，分数填写完成之后点击保存，保存完成之后点击提交即可。
多人打分一页可能不能显示完所有考核对象，则需要点击翻页，页码在考核计划之后的下拉框，如下图12所示：
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图12
提交完成之后就不能重新打分了，请慎重提交！
